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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS HONORARIOS DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS PARA EL EJERCICIO 202s.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 164 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur; 7, 19, 24, 33 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado y los Municipios de Baja California Sur; 38, 70, 71, 73 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Baja California Sury 1, 4, 20 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 164 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, establece que los servidores publicos del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, asi como sus administraciones paraestatales y auténomos recibirdn una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comisidn, que debera ser de
acuerdo a sus responsabilidades; dicha remuneracidn sera determinada anual y equitativamente en el
presupuesto de egresos correspondiente. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos.

Que en términos de lo establecido en los articulos 7, 19, 24y 33 |la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur y 38, 70, 71 y 73 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, en su caracter de Organo de Autoridad, debe emitir y publicar su Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos y de los Honorarios de los Prestadores de
Servicios Profesionales del Gobierno del Estado de Baja California Sur para el ejercicio 2025.

Que las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos y honorarios de los prestadores de servicios
profesionales se detallan en el Presupuesto de Egresos para el Estado de Baja California Sur para el
Ejercicio Fiscal 2025, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 90 el 26 de diciembre del
2024, especificamente en los Anexos I-11 y I-11-B.

Que, para el establecimiento de las remuneraciones a los servidores publicos, deben observarse
estrictamente los criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad

y transparencia en la gestidn publica.

Que, con el proposito de consolidar los principios de legalidad y transparencia en materia de
remuneraciones de los servidores publicos y honorarios de los prestadores de servicios profesionales, asi
como promover la eficacia y eficiencia en la gestion publica, se ha tenido a bien expedir el siguiente
Manual, al tenor:

OBJETO

Articulo 1.- El presente Manual, tiene el objeto de establecer las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos y honorarios de los prestadores de
servicios profesionales de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y Organismos
Descentralizados, de conformidad con la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y
los Municipios de Baja California Sur y Ley de Presupuesto y Responsabilidad HaTendaria del Estado de
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Baja California Sur; en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables y
vigentes para la administracién publica del Estado de Baja California Sur.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con un instrumento administrativo que sirva como guia para llevar a cabo de manera
eficaz y eficiente los procedimientos de administracion de las remuneraciones de los
servidores publicos y los honorarios por los servicios contratados a prestadores de servicios
profesionales del Gobierno del Estado de Baja California Sur;

b)  Transparentar las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que perciben los servidores
publicos en razén a su nivel, puesto y categoria; asi como los honorarios de los prestadores
de servicios profesionales, de conformidad con su nivel, servicio y categoria; y

) Establecer los procedimientos para administrar las remuneraciones ordinarias vy
extraordinarias de los servidores publicos, asi como los honorarios que reciben los
prestadores de servicios profesionales por el servicio contratado, en las Dependencias del
Gobierno del Estado de Baja California Sur y Organismos Descentralizados.

DEFINICIONES GENERALES
Articulo 2.- Para efectos de este Manual, se entendera por:

L. Aportaciones: Los enteros de recursos que cubren las dependencias y entidades en
cumplimiento de las obligaciones que respecto de sus trabajadores les impone la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Articulo 6 fraccion Il de la Ley

del ISSSTE);

1. Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos legales, las habilidades,
capacidades de solucién de problemas vy las responsabilidades requeridas para desarrollar las
funciones legales que le corresponden; se asigha en razdn a las remuneraciones que perciben los
servidores publicos y prestadores de servicios profesionales. (Articulo 7 fraccién VI de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS);

1. Compensacion Adicional: Prestacion que se otorga a los trabajadores en proceso prejubilatorio,
es considerada para el célculo del aguinaldo;

. Cuotas: Los enteros a la seguridad social que los trabajadores deben cubrir conforme a lo
dispuesto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
(Articulo 6 fraccion V de la Ley del ISSSTE);

V. Dependencias y entidades: Los 6rganos de la autoridad que formen parte de la administracion
publica estatal y municipal. (Articulo 7 fraccién XllIl de la Ley de Remuneraciones del Estado de
BCS);

Vi. Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos

6rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados, los érganos constitucionales autonomos,
las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, asi
como los municipios, sus dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, que
realizan las erogaciones a que se refiere el articulo 5 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria de Baja California Sur, con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado o a los
Presupuestos de Egresos Municipales. (Articulo 2 fraccién XVI de la Ley de PRH del Estado de

BCS);
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VIH. Entero: El pago de contribuciones de seguridad social al ISSSTE efectuado por las dependencias
y entidades;
VIII. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, fideicomisos

publicos que sean considerados entidades paraestatales y demads entidades, sin importar la
forma en que sean identificadas, previstos en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur y en el Reglamento Orgdnico de la Administracién Publica Estatal
de Baja California Sur. (Articulo 2 fraccién XIX de la Ley de PRH del Estado de BCS);

IX. Estructuras Orgdnicas: Son el conjunto de puestos, relacionados jerarquicamente, que rigen el
funcionamiento organizacional de las dependencias, organismos publicos descentralizados y
desconcentrados del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Dichas estructuras pueden ser
creadas, modificadas o canceladas de conformidad con su sustento juridico, asi como de la
disponibilidad de los recursos destinados para la operacién de los entes publicos;

X. Gratificacion Quinquenal: Prestacion adicional al personal supernumerario, de base y de
confianza en consideracion a la antigliedad, asignacidn adicionada al sueldo del quinto afio de
servicio, de conformidad con el articulo 41 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California Sur. (Clasificador por Objeto del Gasto del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, partida 1234);

Xl. Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares. (Articulo 7 fraccién
VIl de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS);

Xil. LISR: La Ley del Impuesto sobre la Renta;
Xlil. LISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XIv. LTSPEMBCS: La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur;

XV. Manual: El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos y de los
Honorarios de Prestadores de Servicios Profesionales, documento que determina los objetivos,
las politicas y los procedimientos que norman la integracion del sueldo y la asignacién de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de los
servidores publicos. (Articulo 7 fraccion Ill de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS);

XVI. Nivel: La escala de remuneraciones excluidas las percepciones variables, relativa a los puestos
ordenados en una misma categoria. (Articulo 7 fraccion V de la Ley de Remuneraciones del

Estado de BCS);
XVIl.  Organos de la Autoridad:
1.- El Poder Ejecutivo del Estado, la administracidn publica estatal, centralizada y paraestatal;
2.- El Poder Legislativo del Estado;
3.- El Poder Judicial del Estado;
4.- Los érganos constitucionales auténomos estatales; y

5. Cualquier otra entidad estatal. (Articulo 7 frac. X de la Ley de Remuneraciones del Estado de

BCS). /
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XVIll.  Partida presupuestal: El nivel de agregacion especifico en el cual se describen las expresiones
concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren. (Articulo 2 fraccion XXXIX de

la Ley de PRH del Estado de BCS);

XIX. Percepcién: Toda retribucidn en efectivo, fijas o variables adicional al sueldo y a las prestaciones
en efectivo. (Articulo 7 fraccién | inciso b) de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS);

XX. Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un servidor pablico a la vez y que tiene una adscripcidn determinada. {Articulo 7 fraccién IX
de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS);

XXI. Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en
moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato 0 en una disposicion
legal, como el aguinaldo y la prima vacacional. (Articulo 7 fraccién | inciso c) de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS);

XXil. Prestacion en especie: Todo beneficio que el servidor publico reciba en bienes distintos de la
moneda circulante o en divisas. (Articulo 7 fraccién | inciso d) de la Ley de Remuneraciones del
Estado de BCS);

XXIH. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita

jerarquias y autoridad. (Articulo 7 fraccién VIiI de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS);

XXIV. Remuneracion o Retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje. (Articulo 7
fraccion | de la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS)

a) Percepciones Ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera
regular como contraprestacién por el desempefio de sus labores cotidianas en las entidades
publicas, asi como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en
su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal. (Articulo 2 fraccién XLI de la Ley de PRH del

Estado de BCS); y

b) Percepciones extraordinarias: Las que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. (Articulo 2
fraccion XL de la Ley de PRH del Estado de BCS).

XXV. Servidores publicos: Los que se consideran como tales en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 156 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;

XXVI.  Subsidio para el empleo: Es el resultado de la aplicacién a los ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto sobre la renta, de conformidad con las tarifas del articulo 96 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, asi como la contenida en el Décimo transitorio de la referida Ley
(Articulos 94, 96 y Décimo Transitorio de la Ley del Impuesto sobre la Renta);

XXVIl. Tabulador: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto,
las remuneraciones para los servidores publicos. (Articulo 7 fraccion IV de la Ley de
Remuneraciones del Estado de BCS);
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XXVIN. Tarifa para el célculo del impuesto sobre la renta: Al instrumento técnico de aplicacién general
en el que se fijan los limites minimos y maximos de la remuneracién mensual para cada puesto,
la cual se obtiene de la percepcion neta una vez aplicadas las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, publicado en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2025 (DOF

30/12/2024);

XXIX. URAR: Unidades Responsables de Administracion de Remuneraciones, la Secretaria de Finanzas
y Administracion, Subsecretaria de Administracién, Direccién General de Recursos Humanos,
Departamento de Néminas, Departamento de Personal, Departamento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales y Departamento de Valoracién y Aplicacidn de la Normatividad; asi como
los titulares de los organismos publicos descentralizados y sus respectivas areas de recursos
humanos del Gobierno del Estado de Baja California Sur; cada una en el dmbito de sus

atribuciones;

XXX, Vacaciones: Dias de descanso con goce de sueldo por la prestacién continua de servicios
remunerados al Estado de Baja California Sur, en términos de lo sefialado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. (Articulo
31 de la LTSPEMBCS); y

XXXI.  Vales de despensa: Es una prestacion que forma parte de la previsién social, otorgada a los
trabajadores de confianza mandos medios, técnicos operativos y de base, la cual se empleara en
la adquisicion de los alimentos y otros bienes necesarios que aseguren una vida decorosa para
el trabajador y su familia.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- El presente Manual es de observancia general para las Dependencias del Gobierno del Estado
de Baja California Sur y Organismos Descentralizados que a continuacién se sefialan; no se omite sefalar
que los Entes no considerados en la aplicacion del presente Manual, deberan elaborar su propio
ordenamiento:

I. Dependencias:

. Secretaria General de Gobierno;

. Secretaria de Finanzas y Administracion;

Contraloria General;

. Oficina del Ejecutivo;

Procuraduria General de Justicia;

Secretaria de Seguridad Publica.

. Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social;

. Secretaria de Turismo y Economia;

Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario; y

Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura, Movilidad, Medio Ambiente vy

Recursos Naturales.

FTreomTmoow»

Il. Organismos Descentralizados:

A. Patronato del Estudiante Sudcaliforniano;
B. Instituto Sudcaliforniano de Cultura; /
C. Instituto Estatal de Radio y Television;
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D. Instituto Sudcaliforniano del Deporte;

E. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

F. Comision Estatal del Agua;

G. Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres;

H. Instituto Sudcaliforniano de la Juventud;

I. Comisién de Mediacion, Consolidacion y Arbitraje Médico del Estado de Baja California
Sur;

Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja
California Sur;

K. Instituto Sudcaliforniano para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad;

L. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; y

M. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur.

T
.

Articulo 4.- Son sujetos de las disposiciones del presente Manual, los servidores publicos de confianza
(mandos medios, superiores, técnicos operativos) y de base, asi como prestadores de servicios
profesionales (honorarios) de las dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y
Organismos Descentralizados.

Articulo 5.- La Secretaria de Finanzas y Administracién por conducto del Subsecretario de Administracion,

serd responsable de la interpretacién de las disposiciones del presente manual, asi como de los casos no
previstos en el mismo y vigilar que se cumplan con oportunidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Los servidores publicos recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que deberad ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso, podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos compatibles con la naturaleza de
su funcion, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Estado y los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 7.- La accion para reclamar el pago de las prestaciones prescribe en el término de un afio, contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible.

TiTULOI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA
Capitulo |
DEFINICIONES
Articulo 8.- Para efectos de este TITULO, se entendera por:

I Aguinaldo: Prestacion que se otorga al servidor publico de confianza equivalente a 40 dias del
sueldo compactado, compensacidn garantizada y compensacién adicional en los casos aplicables,
a partir de una base anual expresada en 360 dias;

1. Compensacion garantizada: La remuneracion ordinaria complementaria al sueldo compactado,
que se asigna en razén al nivel, puesto y categoria y sera considerada para el pago de aguinaldo;

. Prima vacacional: Es una prestacion de los trabajadores que tienen mds de seis meses
consecutivos de servicio y que consiste en el pago en efectivo deN75%/de 15 dias de su sueldo
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compactado por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores
publicos de confianza con antigliedad mayor a 10 afios. El 75% de 10 dias de su sueldo compactado
por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores publicos de
confianza con antigiiedad menor a 10 afios, como apoyo para el disfrute de las vacaciones.
(Articulos 28, 31 y 40 de la LTSPEM de BCS);

. Servidores publicos mandos superiores: Los determinados en los Tabuladores de
Remuneraciones para el ejercicio 2025, en los niveles 38, 37A, 37, 36, 35, 34A, 34, 33, 32Ay 32;

V. Servidores publicos mandos medios: Los determinados en los Tabuladores de Remuneraciones
para el ejercicio 2025, en los niveles 31B, 31A, 31, 30, 30A, 29B, 29A, 29, 28 y 28A;

Vi. Servidores pliblicos técnicos operativos: Trabajadores que ocupan puestos de confianza y que
realizan funciones operativas y/o técnicas al servicio del Gobierno de Baja California Sur,
determinados en los Tabuladores de Remuneraciones para el ejercicio 2025;

VII. Sueldo compactado: El pago mensual fijo que reciben los servidores plblicos de confianza sobre
el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social. (Articulo 7 fraccién |, inciso a) de
la Ley de Remuneraciones del Estado de BCS); y

VIll.  Sueldo basico: El sueldo que se tomard en cuenta para los efectos de la Ley del ISSSTE vy
correspondera al tabulador regional que para cada puesto se haya sefialado. Para el cdlculo de
cuotas, se integra por sueldo compactado, quinquenio y en su caso, compensacion adicional. Para
el calculo de aportaciones, sueldo compactado y compensacién adicional. (Articulo 17 de la Ley
del ISSSTE)

Capitulo Il
UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 9.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 9, 12, 13, 16, 18, 22 fraccidn XXXVI, 41
y 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; articulos 1, 4, 6
fracciones VII, IX, XI, XIll y XIV, 11 fracciones I, IH y VII, 46 fracciones I, VIl y X del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur; Manuales
Generales y Especificos de Organizacion de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del
Estado de Baja California Sur; Reglamentos interiores de los organismos publicos descentralizados objeto
del presente Manual; asi como sus Manuales Generales y Especificos de Organizacidn; son Unidades
Responsables de la Administracién de las Remuneraciones:

I. LaSecretaria de Finanzas y Administracion;

Il. La Subsecretaria de Administracion;

lll. La Direccién General de Recursos Humanos;

IV. Los titulares de los organismos publicos descentralizados;

V. Coordinacion de Enlace Administrativo de la Subsecretaria de Finanzas;

VI, Coordinacién de Apoyo Administrativo de la Subsecretaria de Administracion;
VIl. El Departamento de Nominas de la Direccion General de Recursos Humanos;

VIII. El Departamento de Personal de la Direccién General de Recursos Humanos;
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IX. El Departamento de Prestaciones Econdémicas y Sociales de la Direccién General de
Recursos Humanos;

X. El Departamento de Valoracion y Aplicacién de la Normatividad de la Direccién General
de Recursos Humanos; y

Xl. Los titulares de las areas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados.

Estas, seran las encargadas de administrar, ejecutar y vigilar la aplicacién del presente Manual, cada una
en el ambito de sus atribuciones.

Capitulo 1l
TABULADOR DE SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

Articulo 10.- Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos de confianza para el ejercicio 2024,
fueron autorizadas por el Congreso del Estado de Baja California Sur el 13 de diciembre de 2024, tal y como
se desprende de los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos identificados en el
Presupuesto de Egresos para el Estado de Baja California Sur, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado No. 90 el 26 de diciembre del 2024, especificamente en los Anexos I-11 y I-11-B, los cuales
corresponden a las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados referidos en el Articulo 3 del
presente Manual y que forman parte de este como Anexo I.

Articulo 11.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Piblicos de confianza estan integrados
conforme a lo siguiente:

. Nivel, grupo o puesto y categoria;

II.  Remuneracion ordinaria bruta mensual;
Hl. Deducciéon mensual de Ley; y

IV. Otras prestaciones brutas.

Articulo 12.- El nivel, grupo o puesto y categoria, identifica, agrupa y clasifica a los servidores publicos de
confianza con base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos 0 comisiones

asignadas.

Articulo 13.- Los tabuladores identifican tres tipos de servidores publicos de confianza conforme, a los
siguientes niveles:

a) Mandos superiores, identificados con niveles: 38, 37A, 37, 36, 35, 34A, 34, 33,32A y 32;
b) Mandos medios, identificados con niveles: 31B, 31A, 31, 30, 30A, 29B, 29A, 29, 28y 28A;

Y

c) Técnicos operativos, identificados con los niveles, ADO1 al AD68, PROO al PR15, TEO1 al
TE13, SGO1 y SGO2.

Los servidores publicos de confianza técnicos operativos, se agruparon conforme a lo siguiente:

Nivel Grupo o Puesto

AD Personal de Area Administrativa.
PR Personal Profesionista.

TE Personal Técnico Especialista. N
SG Personal de Servicios Generales. \ l

N\
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Articulo 14.- Los tabuladores identifican a los servidores publicos de confianza Mandos Medios y
Superiores bajo el nivel, grupo o puesto y categoria conforme a lo siguiente:

Mandos Medios y Superiores

Nivel ] Grupo o Puesto [ Categoria
38 Gobernador. i A
_ 37A | Jefe de Ia Oficina del Ejecutivo. A
37 | Secretario de Gobierno. - A
36 | Procurador General de Justicia. A
35 | Subprocurador; Fiscal Especializado para la Investigacion y A
Persecucién de los Delitos de Desaparicion Forzada de Personas,
Desapariciéon Cometida por Particulares y Delitos Vinculados; Fiscal
| Especializado en Materia de Combate a la Corrupcion.
__34A | Contralor General. S | A
34 | Subsecretario de Gobierno; Comisionado de la Comisién de | A
Mediacidn, Consolidacién y Arbitraje Médico. - B
33 | Oficial Mayor. - S A
32A | Director DIF. ) - - A
Director General; Tesorero General; Jefe de la Unidad de | A
Inversiones; Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; B
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de ' C
| Nifios, Nifias y Adolescentes; Procurador Fiscal; Piloto Aviador; '
Secretario Ejecutivo de la Comision de Consolidacion, Evaluacion y
! Seguimiento de Sistema de Justicia Penal; Jefe de la Unidad de
32 | Transporte y Movilidad; Comandante Regional Especializado;
[ Médico; Comisario General; Presidente de la Junta Local de
| Conciliacién y Arbitraje; Procurador de la Defensa del Trabajo; D
Comisionada Estatal de Busqueda de Personas; Subcomisionado
| Juridico; Administrador General; Secretario Técnico de la Secretaria
| Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; Comisionada Estatal
_para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas.
31B | Secretario Privado del Gobernador. A
A
Jefe de Unidad; Representante de Municipio. B
C
31A D
E
B S F
Director; Coordinador de Seguimiento de Auditorias; Comandante; A
| Comandante Regional Especializado; Comisario; Titular del Organo | B
Interno de Control; Piloto Aviador; Presidente de Junta Especial de
31 Conciliacidny Arbitraje; Delegado de San José del Cabo; Procuradora C
de Proteccidn, Nifios, Nifias y Adolescentes. b
30 | Coordinador; Secretario General de Acuerdos del Tribunal de | A
‘ pag. 11
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' Conciliacion y Arbitraje; Oficial.

Coordinador General

Secretario Particular de Secretario; Secretario Particular.

Secreta rio Pa rticular de S_u_[ﬁ_s:eéfeta rio.

Subdirector; Secretario Técnico; Subprocurador Fiscal.

| Secretario General de Asuntos Colectivos; Secretario de Acuerdos;

Psiquiatra; Odontdlogo;

Convenciones y Expresion Cultural.
Jefe de Departamento DIF, Puntos de Encuentro.

B
C
D
E
- - I
A
— — = i _B e
A —
_B_
— _A._
A
B —
i C -
Jefe de Departamento; Secretario General de Asuntos Individuales; A
Procurador Auxiliar del Trabajo; Secretario Particular del Secretario; B
Titular del Organo Interno de Control; Médico; Médico General;
Suboficial; Representante Municipal; [ ¢
Registrador; Oficial del Registro Civil; Auditor; Supervisor de
Auditores; Recaudador; Conciliador; Administrador del Centro de D
| A
B
. C
| D

Por cuanto hace al nivel 31A, categorias D, E y F, son de aplicacién Unica para la Procuraduria General de

Justicia del Estado de Baja California Sur.

Respecto de los niveles 30A y 28A, es de aplicacion unica del Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la

Familia.

Articulo 15.- Los tabuladores identifican a los servidores publicos de confianza técnicos operativos bajo el

nivel, grupo o puesto y categoria conforme a lo siguiente:

Técnicos Operativos

12

Nivel Grupo o Puesto Categoria
ADO1 | Agente de Atencion Inmediata. - - A
A
ADO2 | Agente de Informacidn; Agente de Investigacion. B
| : e — e _ __ ——
ADO3 | Agente de Investigacidn; Agente de Seguridad. B
C
A
B
'ADO4 | . / c
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Analista “B” de Informacién; Enlace Administrativo; Archivista; D
Notificador. | E
———— | | F
ADOS Analista de Estudios Administrativos. A
L B
A
B
C
Analista de Informacién; Asistente Juridico Legal; Auxiliar| D
ADO06 | Administrativo; Notificador; Operadora Telefénica; Supervisor de E
Deudores; Enlace Administrativo; Responsable de Recursos | F
Materiales; Responsable de Planeacidn; Responsable de Evaluacion; G
Responsable de Servicios Generales; Responsable de Néminas. H
L
J
| . K
ADO7 | Analista de Sistemas. . ) A
Asesor Juridico. A
ADO8 . B
| D
ADO9 | Asistente Almacenista; Asistente de Bodega de Evidencias. A
B
A
AD10 | Auditor; Asesor; Perito Arancelero. B
- — C —
AD11 | Auxiliar Administrativo. A
B bt = — B
Auxiliar de Recursos Humanos; Auxiliar de Recursos Financieros;
AD12 | Auxiliar de Recursos Materiales; Auxiliar de Recursos Materiales e A
| Inventarios; Auxiliar Administrativo. | S
'AD13 | Auxiliar del Ministerio Publico. A
AD14 Auxiliar Juridico; Auxiliar de Busqueda en Campo; Asistente | A
Conciliador; Asistente Especialista. B
'AD15 | Analista de Informacién “A”. A
AD16 | Bombero. A
AD17 | Capturista. S A
A
B
AD18 | Categoria no Especificada. c
D
E
A
AD19 | Chofer. B i
- C
'AD20 | Cocinero. A
pag. 13
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| SRR B
.f . A
AD21 | Comandante; Comandante de Orientadores. B
IR - B
AD22 | Custodio, Dactiloscopista. C =
Defensor-de_Oficio; Defensor Pt]blico;_Asesor Juridico de Victimas -
AD23 . A
| del Delito. - =
AD24 | Facilitador. B B o A
A
AD26 | Inspector. B
- > - - - —_— e — e — C —
| AD27 | Investigador Socioecondmico. - A
AD28 | Ministerio Publico. A
AD29 | Notificador Fiscal. . - A
AD30 | Notificador Judicial. A
A
AD31 | Notificador Premediador; Notificador. B
I I _ — —
AD33 | Operador de Computadoras; Operador. B
I - A
AD34 | Orientador; Orientador NSJP. 5
.8 : — S 7
AD37 | Promotor Rural. B
AD39 | Recepcionista. _- -_____ - - - [ A_\
A
|
AD40 | Secretaria; Secretaria Ejecutiva; Secretaria Auxiliar. B
— - — ———————— — e ——r C
A
B
ADA41 | Secretaria de Funcionario; Secretaria de Funcionario Superior. ©
ADA42 | Secretario Auxiliar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. B
I . — _T
AD43 | Secretario de Acuerdos, Secretario de Estudios y Proyectos. ' B
C
A —
AD46  Secretario Judicial. - B
1 — — — S— —_— —s — .C —
AD47 | Secretario Particular; Secretario Técnico; Analista de Informacién. A
B
 AD48 | Subcomandante de Orientadores. | A
- A p—
ADA49 | Jefe de Departamento Técnico Operativo. B
— —eee — e - C
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D
JE
F
- B S G
A
B
ADS0 | Subjefe de Departamento; Subjefe de Orientadores. C
D
E
— _ . S S
AD52 | Subrecaudador. A
B | B
. A
ADS53 | Supervisor de Antecedentes; Supervisor de Auditores; Supervisor. B
L S E e— o c
Supervisor de Integraaon Supervisor de Investigacién
AD55 ) o . i A
~ | Socioecondmica; Supervisor de Psicologia. o
A
B
AD56 | Subdirector Técnico Operativo; Subdirector Administrativo. C
D
! S | E
AD57 | Supervisor de Meglgzﬁutelar Evaluador de Riesgo. ' A
AD58 | Supervisor de Obras. g
- A
ADG61 | Vigilante de Centro de Control. B
ADG62 | Jefe de Bodega; Encargado de Recinto Fiscal. A
| L= _A—
| B
ADG63 | Jefe de Programa. [ c
_ - | o
AD64 _ Jefe de Archivoy O Of|C|aI|a de Partes; Jefe de Centro de @t_rol A
AD65 | Jefe de Area de Mantenimiento en General. -——g—
ADGG Jefe d ‘de la Unidad de Sistemas e Informatica. A
Jefe de Recursos Financieros y Materiales; Soporte Técnico; Jefe de A
AD67
| Soporte Técnico y AFIS. I -
A
AD68 | Coordinador Técnico Operativo; Asesor. g
R ;b
A
PROO | Abogado; Abogado Asesor. B
T C
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_PI_R(E_]_ Enfermero. | A
Actuario de la Junta de Conciliacion y Arbitraje; Actuario del Tribunal 8,
PR0O2 . o . L B
| de Conciliacién y Arbitraje; Analista de Informacion. c
, A
PRO3 | Ingeniero. B
PRO4 | Maestro. - A
PRO5 | Médico; Médico General; Médico Legista. :
_PRO6 | Nutriélogo. i A
Perito; Perito NSIP; Perito Criminalista; Perito Fotdgrafo; Perito A
PRO8 o —
| Quimico. - - - B
PR10 | Poligrafista, - A
| PR11 | Programador Informético. - A
A
PR12 | Psicélogo; Supervisor de Poligrafia. | B
| C
__PR:E __Psmologg__NSJP A
PR14 | Trabajador Social; Trabajador Social de NSJP; Trabajo Social. g =
PR15 | Crimindlogo. | A
A
TEO1 | Analista Técnico. B
[ o
'TEO2 | Evaluador de Riesgo. - A
TEO3 | Policia. A
 TEO4 | Policia Penitenciario. - A
TEO5 | Policia Primero. - A
TEO6 | Policia Primero Penitenciario. A
_TEO7 | Policia Segundo. | A
TEO8 | Policia Segundo Penitenciario. o A
TEO9 | Policia Tercero. A
TE10 | Policia Tercero Penitenciario, Analista de Informacién “C”. A
A
B
TE11 | Técnico; Programador Informatico; Programador de Sistemas; C
Técnico en Informatica; Técnico Programador. b |
L E
] _' F
TE12 Jefe de Grupo deI NSJP. ) A
 TE13 | Guia Técnico. , A
Auxiliar de lepleza y Mantenlmlento Ayudante de A
$GO1 S
| Mantenimiento. - B
$G02 | Intendente. ] A
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Articulo 16.- Los Tabuladores identifican la remuneracién ordinaria bruta mensual con los conceptos
sueldo compactado, compensacion garantizada y vales de despensa.

Articulo 17.- El sueldo compactado constituye la base de célculo aplicable para determinar las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social de los servidores publicos de confianza; con excepcién de
los denominados “Categoria no Especificada”. En ningln caso, el sueldo compactado podra ser menor al
salario minimo general mensual del drea geografica.

Articulo 18.- La compensacion garantizada es un complemento al sueldo compactado que se cubre a los
servidores publicos de confianza, ésta servira para determinar el aguinaldo y no formara parte de la base
de calculo para determinar las cuotas, aportaciones de seguridad social y la prima vacacional.

Articulo 19.- Los vales de despensa son una remuneracion en especie que se entrega quincenalmente a
los servidores publicos de confianza mandos medios y técnicos operativos. Estos se consideraran como
prevision social, siempre y cuando cumplan con las disposiciones fiscales.

Articulo 20.- El impuesto sobre la renta es la deduccidon mensual establecida en la LISR, éste se calcula
considerando la totalidad de los ingresos obtenidos, menos los ingresos exentos, determinando la base
gravable a la cual se aplicara las tarifas vigentes para el célculo del impuesto a que hace referencia el
articulo 96 de la LISR.

Articulo 21.- Los ingresos exentos a que se refiere el articulo anterior, se determinaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 93, en relacién con el articulo 7 penultimo parrafo de la LISR.

Para determinar los ingresos exentos, se debera considerar la Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA)
vigente.
Articulo 22.- Es obligacién de la Direccién General de Recursos Humanos, asi como de los titulares de las

areas de recursos humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencion del impuesto sobre
la renta que resulte de la aplicacion de las disposiciones fiscales.

Articulo 23.- Para dar cumplimiento a las deducciones mensuales de ley en materia de cuotas y
aportaciones al ISSSTE, que derivan de las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado de Baja
California Sur y sus servidores publicos de confianza, las URAR se ajustaran a lo dispuesto en el Titulo
Segundo del Régimen Obligatorio, Capitulo I, sueldos, cuotas y aportaciones de la LISSSTE, en especifico a

su articulo 17.

Articulo 24.- El sueldo basico de las cuotas al ISSSTE, se determinard sumando el sueldo compactado, la
gratificacion quinquenal y en su caso la compensacidn adicional por servicios especiales.

Articulo 25.- Las ramas del seguro para determinar las cuotas al ISSSTE, se integraran conforme a los
porcentajes siguientes:

Rama del Seguro Porcentaje Fundamento

Salud para trabajadores en
activo y familiares 2.75
derechohabientes

| Articulo 42 fraccién I, inciso a) de la LISSSTE

Salud para pension_ados y
familiares 0.625 Articulo 42 fraccién |, inciso b) de la LISSSTE

| derechohabientes
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Retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez

Invalidez y vida

Servicios sociales y
culturales

Total de Cuotas al ISSSTE

6.125

0.625

0.5
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| Articulo 102 fraccion | de la LISSSTE

| Articulo 140 fraccion | de la LISSSTE

Articulo 199 fraccion | de la LISSSTE

Articulo 26.- El sueldo basico de las aportaciones al ISSSTE, se determinara sumando el sueldo compactado
y en su caso la compensacidn adicional por servicios especiales.

Articulo 27.- Las ramas del seguro para determinar las aportaciones al ISSSTE, se integraran conforme a

los porcentajes siguientes:

Rama del Seguro Porcentaje Fundamento
Salud para trabajadores en 7375 .
activo y sus familiares ’ | Articulo 42 fraccién Il inciso a) de la LISSSTE
derechohabientes o -
Salud para pensionados y
sus familiares 0.72 Articulo 42 fraccién ll, inciso b) de la LISSSTE
derechohabientes
o . 0.75 o
Riesgos del trabajo Articulo 75 de la LISSSTE
etiro; cesantisicn coag 3.175 | Articulo 102 fraccién Il de la LISSSTE
avanzada y vejez
Invalidez y Vida 0.625 Articulo 140 fraccion ll de la LISSSTE
Servicios sociales y 0.5 Articulo 199 fraccion Il de la LISSSTE
culturales
Total de Aportaciones al
ISSSTE 13.145 |
Sistema de Ahorro para el 2 | Articulo 102 fraccion Il de la LISSSTE
Retiro
Fondo de la Vivienda 5 Articulo 194 de la LISSSTE I
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Total de Aportacidnes al ,
ISSSTE, SAR y Fondo de la 20.145
Vivienda

Articulo 28.- El seguro de vida colectivo es el monto determinado por la aseguradora y el Gobierno del
Estado de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2025, cuyos beneficiarios son todos los servidores

publicos de confianza.

Articulo 29.- Tendran derecho a vacaciones los servidores publicos de confianza que refiere el articulo 4 de
este manual, conforme a lo siguiente:

I Los servidores publicos de confianza que tengan mas de seis meses consecutivos y menos de diez
afos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada

uno,

i Los servidores publicos de confianza que tengan mas de diez afios de servicio, los periodos
anuales de vacaciones seran de quince dias laborables cada uno;

Hl. Los servidores publicos de confianza podrdn disfrutar de sus vacaciones segun les
corresponda, con base en la propuesta que le presenten a su superior jerarquico, sin afectar
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

IV.  Sipor las necesidades del servicio o alguna otra causa justificada, los servidores publicos de
confianza no disfrutaran de los dias de vacaciones en el periodo sefialado, podran disfrutarlos
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese descanso;

V. Los servidores publicos de confianza que laboren en periodos de vacaciones, en ningln caso
tendran derecho a doble pago de sueldo; y

VI. Los servidores publicos de confianza que soliciten permiso sin goce de sueldo tendran
derecho al pago de sus vacaciones de acuerdo con el tiempo laborado.

Articulo 30.- Tendran derecho a prima vacacional, los servidores publicos de confianza que refiere el articulo
4 de este manual, conforme a lo siguiente:

L La prima vacacional equivale al 75% de 15 dias de su sueldo compactado por cada uno de los
2 periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores publicos de confianza con una
antigtiedad mayor a 10 afios. El 75% de 10 dias de su sueldo compactado por cada uno de los
2 periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores publicos de confianza con una
antigliedad menor a 10 afios;

Il A quien cause baja por renuncia, destitucién o abandono del empleo u otro haber del retiro,
tendré derecho a que se le pague la prima vacacional de manera proporcional al tiempo
efectivamente laborado;

lNl.  El pago total o proporcional de la prima vacacional del servidor publico de confianza que
fallezca sera entregado a sus beneficiarios; y

IV.  Enlos casos en que exista una resolucién judicial, a la prima vacacional que tenga derecho el
servidor publico de confianza, se le descontara el porcentaje ordenado, el cual deberd ser
entregado a quien determine la autoridad judicial.

Articulo 31.- La prima vacacional se determinara con una base anual expresada en 60 dias.
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Articulo 32.- El pago de la prima vacacional debe entregarse a los servidores publicos de confianza en la
misma forma en que reciben sus remuneraciones.

Articulo 33.- La Direccién General de Recursos Humanos, asi como los titulares de las dreas de recursos
humanos de los organismos publicos descentralizados, debera realizar los calculos para determinar el
ingreso bruto aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta, a que se refieren
las disposiciones fiscales aplicables a este concepto.

Articulo 34.- Es obligacién de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como de los titulares de las
areas de recursos humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencidn del impuesto sobre
la renta de la prima vacacional que resulte de la aplicacién de las disposiciones fiscales.

Articulo 35.- Los servidores publicos de confianza mandos medios y superiores denominados como
“Categoria no Especificada”, se les realizara el célculo de la prima vacacional considerando como base el
sueldo compactado que corresponda al nivel y categoria en los que se ubique conforme al tabulador.

Para el caso de los servidores publicos de confianza técnicos operativos identificados segun tabulador de
técnicos operativos en el nivel AD18 “Categoria no Especificada”, el caiculo de la prima vacacional se
realizara con base al sueldo compactado mensual mas bajo ($8,364.04) del referido tabulador.

Articulo 36.- Tendran derecho al pago de aguinaldo, los servidores publicos de confianza que refiere el
articulo 4 de este manual, conforme a lo siguiente:

L. El aguinaldo equivale a cuarenta dias del sueldo compactado, compensacién garantizada y
compensacion adicional;

Il El servidor puablico de confianza que cause baja por renuncia, destitucion o abandono del
empleo u otro haber del retiro, tendra derecho a que se le pague aguinaldo de manera
proporcional al tiempo efectivamente laborado;

Ill.  El pago total o proporcional de aguinaldo del servidor publico de confianza que fallezca sera
entregado a sus beneficiarios; y

IV.  Enlos casos en que exista una resolucion judicial, al aguinaldo que tenga derecho el servidor
publico de confianza, se le descontara el porcentaje ordenado, el cual debera ser entregado
a quien determine la autoridad judicial.

Articulo 37.- El aguinaldo de los servidores publicos de confianza, se cubrira de la siguiente forma:

I Durante la primera quincena de diciembre del afio del ejercicio, el monto correspondiente a
30 dias; y

. A mas tardar el dia 10 de enero del siguiente afio, el monto correspondiente a 10 dias.
Articulo 38.- El aguinaldo se determinara con una base anual expresada en 360 dias.

Articulo 39.- El pago de aguinaldo debe entregarse a los servidores publicos de confianza en la misma
forma en que reciben sus remuneraciones.

Articulo 40.- La Direccion General de Recursos Humanos, asi como los titulares de las areas de recursos
humanos de los organismos publicos descentralizados, deberan realizar los calculos para determinar el
ingreso bruto aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta a que se refieren
las disposiciones fiscales aplicables a este concepto. \
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Articulo 41.- Es obligacién de la Direccién General de Recursos Humanos, asi como de los titulares de las
areas de recursos humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencidn del impuesto sobre
la renta de aguinaldo que resulte de la aplicacion de las disposiciones fiscales.

Articulo 42.- Los servidores publicos de confianza mandos medios y superiores denominados como
“Categoria no Especificada”, se les realizara el calculo del aguinaldo considerando como base tnicamente
la compensacion garantizada, que corresponda al nivel y categoria en los que se ubique conforme al
tabulador.

Para el caso de los servidores publicos de confianza técnicos operativos identificados en el tabulador de
técnicos operativos en el nivel AD18 “Categoria no Especificada”, el calculo del aguinaldo se realizara con
base unicamente en la compensacién garantizada.

Capitulo IV
LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 43.- La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, establece que
al frente de cada dependencia habra un titular, quien para el despacho de los asuntos a su competencia
se auxiliard por Subsecretarios, Jefes de Unidad, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores
y lefes de Departamento; asi como por los demds funcionarios que establezcan sus respectivos
reglamentos interiores y disposiciones legales y administrativas.

Por otro lado, el articulo 41 establece que los organismos descentralizados contaran con personalidad
juridica y patrimonio propio, asimismo dentro de su decreto de creacidn, establecen la manera de
constituir sus érganos de gobierno, administracién y consultivo.

Articulo 44.- Los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de confianza autorizados,
estdan integrados jerarquicamente de la siguiente forma:

Nivel Mando Superior Nivel Mando Medio
38 | Gobernador. 31B | Secretario Privado del Gobernador.
37A | Jefe de la Oficina del Ejecutivo. | 31A | Jefe de Unidad o equivalente.
37 | Secretario de Gobierno. 31 | Director o equivalente. -
36 | Procurador General de Justicia. 30 l Coordinador o equivalente.
35 | Subprocurador o equivalente. | 30A | Coordinador General.
34A | Contralor General. 29B | Secretario Particular de Secretario o
I , equivalente. B
34 | Subsecretario de Gobierno. | 29A | Secretario Particular de Subsecretario.
~ 33 | Oficial Mayor. ) _ 29 | Subdirector o equivalente.
 32A | Director General DIF. 28 | Jefe de Departamento o equivalente. |
32 Director General o equivalente. 28A | Jefe de Departamento DIF, Puntos de
Encuentro

Técnicos Operativos

AD Personal de Area Administrativa. ]
PR Personal Profesionista.

¥
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TE Personal Técnico Especialista.
SG Personal de Servicios Generales.

Articulo 45.- Las adecuaciones a las estructuras organicas ocupacionales y salariales, se deberdn realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales.

Articulo 46.- La plaza presupuestal no puede ser ocupada por méas de un servidor publico a la vez y tiene
una adscripcidn determinada, lo que implica que ésta no puede ser trasladada a otra unidad administrativa
a la que no pertenezca. En caso de cambio de adscripcion, los servidores publicos de confianza dejaran de
recibir las remuneraciones especificas del puesto del darea en que laboraban, correspondiéndoles
unicamente las relacionadas con el nuevo puesto y drea.

Capitulo V
PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 47.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, por conducto de sus jefaturas de departamento, asi como de los titulares de los
organismos publicos descentralizados, por conducto de sus areas de recursos humanos; elaborar, procesar
y entregar la ndmina quincenal de los trabajadores del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a la
Tesoreria General de la Secretaria de Finanzas y Administracién para su liquidacién; para lo cual de manera
enunciativa y no limitativa deberdan supervisar y controlar las remuneraciones (ordinarias vy
extraordinarias), deducciones y descuentos al personal; aplicar las retenciones legales a las
remuneraciones tales como: Impuesto sobre la renta, ISSSTE, FOVISSSTE, FONACOT y seguro de vida, etc.,
asi como aquellos por requerimientos judiciales. De igual forma, serdn responsables del timbrado de
némina.

Articulo 48.- Corresponde a la Direccidn de Informadtica de la Secretaria de Finanzas y Administracion, por
conducto de sus jefaturas de departamento, la administracion de bases de datos para el pago de los
servicios personales que se presten al Gobierno del Estado.

Articulo 49.- Corresponde al Director de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, participar en la administracion, aplicacién y seguimiento del médulo de servicios
personales, en coordinacién de las instancias correspondientes, de los cambios originados durante el
ejercicio del gasto; asi como ejercer el control presupuestario de los servicios personales.

Articulo 50.- Corresponde a la Tesoreria General de la Secretaria de Finanzas y Administracién, por
conducto de su jefatura de departamento, procesar, controlar e integrar el pago de las néminas por
servicios personales, mediante transferencia electrdnica; asi como llevar a cabo la afectacién al
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado en el momento contable correspondiente. Estan
prohibidos pagos de némina y haberes de retiro en efectivo o cheque.

Articulo 51.- Corresponde al Director General de Recursos Humanos, titulares de las dreas de recursos
humanos de los organismos publicos descentralizados, Tesorero General y Director de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Finanzas y Administracién, realizar el pago de todas las remuneraciones
ordinarias y extraordinarias de los servidores publicos de confianza del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

Articulo 52.- EI pago de la ndmina quincenal y prestaciones deberd realizarse conforme a la
calendarizacién de manejo y proceso de informacion autorizado por el Directfr General de Recursos
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Humanos, titulares de las dreas de recursos humanos de los organismos pUblicos descentralizados,
Tesorero General y Director de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, para el ejercicio 2025, el cual se agrega como Anexo II.

Articulo 53.- Los siguientes conceptos se pagaran a los servidores publicos de confianza conforme a las
siguientes fechas:

Concepto Fecha de Pago

Prima vacacional, primer periodo | Primera quincena del mes de julio.

Prima  vacacional,  segundo | Primera quincena del mes de diciembre.

periodo

Aguinaldo Primera quincena de diciembre y a mas tardar el dia diez
de enero del afio inmediato siguiente.

Gratificacién quinquenal En cada quincena.

Incentivo En cada quincena.

Compensacion adicional En cada quincena.

Utiles escolares Segunda quincena del mes de julio y primera quincena
del mes de agosto.

Pago extraordinario Variable.

Bono de riesgo (SSP) En cada quincena.

Bono de riego (PGJE) En cada quincena.

Pago por antigiiedad (SSP y PGIE) | En el mes de septiembre.

Bono navidefio En la primera quincena de diciembre.

Bono secretaria En la primera quincena de diciembre.

Ajuste de calendario Segunda quincena de septiembre.

Bono reinscripcidn escolar En los meses de febrero-marzo y agosto-septiembre.

Capitulo VI
POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Articulo 54.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y Organismos
Publicos Descentralizados, podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracion, en el mes de julio
de cada afio, las promociones salariales de los servidores publicos de confianza a su cargo, mismas que de
ser procedentes, seran consideradas en el presupuesto del afio siguiente y aplicadas a partir de la primera
quincena de enero, siempre y cuando se acredite:

I Mediante oficio debidamente fundado y motivado la justificacién de la promocién salarial;

Il Que exista suficiencia presupuestal; y
Hl. Que la propuesta de promocién solicitada esté contemplada en el Tabulador de

Remuneraciones vigente.

Para los efectos del presente Manual, se podran solicitar las siguientes promocionis:
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Promocién de puesto: Es el cambio de un servidor publico de confianza de un puesto a otro con mayor
autoridad y responsabilidad, que trae como consecuencia, una mejora econémica y social.

Promocién de categoria: Es el cambio de un servidor publico de confianza de una categoria a otra, dentro
del mismo nivel, grupo o puesto, que trae como consecuencia, una mejora econdmica y social.

Articulo 55.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, titulares de las dreas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, cada una en el dmbito de sus
atribuciones, emitird oficio de respuesta a la solicitud.

La promocién de puesto a que se refiere el articulo 54, en caso de ser procedente, se aplicara en la primera
categoria que represente un incremento econémico y social del nivel, grupo o puesto promovido.

La promocidn de categorfa a que se refiere el articulo 54, en caso de ser procedente, se aplicaré a la
inmediata siguiente de la que ocupa, de acuerdo con el nivel, grupo o puesto que pertenece.

Las promociones a que se refiere el articulo 54 solo podran autorizarse una vez al afio, siempre y cuando
los servidores publicos de confianza tengan un afio de antigliedad en el puesto.

Articulo 56.- Los titulares de las dependencias y organismos publicos descentralizados del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién, ocupar las
plazas de estructura vacantes de servidores publicos de confianza, cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

L Que la plaza vacante exista en la estructura organica;
L. Que la plaza vacante cuente con suficiencia presupuestal; y

lll.  Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para ocupar
la plaza vacante.

Articulo 57.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos, titulares de las dreas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados, y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, cada una en el dmbito de sus
atribuciones, emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 58.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y Organismos
Publicos Descentralizados, podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién, ocupar o crear
nuevas plazas de servidores publicos de confianza técnicos operativos, cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

I Que cuenten con suficiencia presupuestal; y

1. Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para ocupar
0 crear una plaza.
Articulo 59.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccidn General de
Recursos Humanos, titulares de las dreas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, en el dmbito de sus atribuciones,
emitira oficio de respuesta a la solicitud. F
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Articulo 60.- Cuando la autorizacién para ocupar una plaza vacante de estructura orgdnica, ocupacién o
creacion de plaza de técnico operativo, impliquen un nuevo ingreso, éste debera causar alta en la categoria
mas baja del nivel, grupo o puesto del tabulador de remuneraciones vigente; salvo aquellos casos en donde
previa solicitud del titular de la unidad administrativa debidamente justificada, sea autorizado por la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

Articulo 61.- No se autorizara la creacién de nuevas plazas, a menos que sea por mandato legal o alta
prioridad en razon a los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.

Capitulo VI
FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES

Articulo 62.- Cuando un servidor publico de confianza cause baja, la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como los titulares de las areas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados, efectuarén el calculo del finiquito, tomando en cuenta las partes proporcionales de las
prestaciones a que tuviere derecho al momento de la baja.

Articulo 63.- A los servidores publicos de confianza del Gobierno del Estado de Baja California Sur, solo se
les pagara indemnizacién por mandato legal o por acuerdos conciliatorios, previa determinacién de costo
beneficio presupuestal presente y futuro emitida por la Secretaria de Finanzas y Administracién.

Capitulo VilI

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES, COMO LOS BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS

Articulo 64.- La gratificacién quinquenal se otorgara a los servidores publicos de confianza del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, conforme a lo previsto en el articulo 41 Gltimo pérrafo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, a la que habra de
aplicarse la retencion del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 65.- El incentivo se otorgara a los servidores publicos de confianza de las Direcciones Generales
de Ingresos y Auditoria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, conforme a los montos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado de Baja California, asi como a los lineamientos emitidos para tal fin, al que habré de
aplicarse la retencién del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes,

conforme a lo siguiente:
L Los titulares de las Direcciones podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién,
el pago del incentivo, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:
a. Que cuenten con suficiencia presupuestal; y

b. Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para la
entrega del incentivo.

Articulo 66.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones,
emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 67.- La compensaci6n adicional se otorgara quincenalmente a los servidores publicos de confianza
del Gobierno del Estado de Baja California Sur, que se encuentren en proceso prejubilatorio, serd
considerada para la determinacion de las cuotas y aportaciones al ISSSTE, asi como para el calculo del
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aguinaldo y tendra que aplicarse la retencién del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes.

Articulo 68.- El concepto Utiles escolares, consiste en el apoyo econémico que se otorga a los servidores
publicos de confianza Mandos Medios y Técnicos Operativos del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, por un monto equivalente a 20 dias de sueldo compactado, divididos en dos entregas, la segunda
quincena de julio y la primera de agosto, al que habra de aplicarse la retencién del impuesto sobre la renta
de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 69.- Cuando por circunstancias especiales los servidores publicos de confianza deban aumentar
las horas de trabajo ordinario, se considerard tiempo extraordinario y no podra exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas por semana.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana no podra ser mayor a
tres horas por semana y se pagara al servidor publico de confianza el tiempo excedente con un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada estipulada, al que habra de aplicarse
la retencion del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo

siguiente:
I El titular de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado, podran solicitar a la
Secretaria de Finanzas y Administracion, el pago de tiempo extraordinario, cuando se cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Que cuenten con suficiencia presupuestal; y

b. Que acrediten mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para el
pago de tiempo extraordinario; de conformidad con los lineamientos especificos que para
tal efecto determine la Direccion General de Recursos Humanos y autorice la Secretaria

de Finanzas y Administracion.

Articulo 70.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacidén de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, titulares de las adreas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados y de la Direccién de Politica y Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones,
emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 71.- El bono de riesgo se otorgard a los servidores publicos de confianza operativos que se
encuentren realizando funciones de riesgo por: trabajo operativo, funcion operativa o mando y por
comision de trabajo foraneo en la Secretaria de Seguridad Publica, al que habra de aplicarse la retencion
del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo siguiente:

L. El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
pago del bono de riesgo, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal; y

b. Que acredite mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para
entrega del bono.

1. El bono de riesgo puede ser de cuatro tipos: /
a. Por trabajo operativo;

b. Por funcién operativa en grupo tactico;
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VL.

Vil.

¢.  Por comisién de trabajo foraneo (PEP); y
d. Por funcién de mando operativo.

Se define un monto homologado para cada tipo de bono; mismo que sera fijo para el trabajo
operativo (. a), mientras que los otros tres tipos son variables y temporales (1. b, Il. c y II. d).

El bono de riesgo en personal operativo de la Policia Estatal Preventiva y Policia Penitenciaria
sera otorgado bajo el siguiente tabulador:

CLAVE DE PP. OPERATIVOS A MONTO

PUESTO DECONFIANZA MENSUAL
68875 Policia $950.00
69149 Guia Técnico | $950.00
68888 Policia Tercero $950.00
68884 " Policia Segundo | $950.00
68882 | Policia Primero | $950.00
68713 | Sub Oficial $950.00
68619 i Oficial " $950.00
68014 | Comisario | $950.00 |

El bono de riesgo por funcién operativa o por mando de la Policia Estatal Preventiva, serd
otorgado bajo el siguiente tabulador:

FUNCION OPERATIVA O MANDO (PEP) Ml\:(:lzl:gl.
Policia Raso (perteneciente grupo tactico) ' $5,971.00
Policia Tercero (perteneciente grupo tactico) ' $4,000.00
Policia Segundo (perteneciente grupo tactico) ' $4,000.00
Policia Primero (perteneciente grupo tactico) | $4,000.00

' Titular de Area $6,000.00

Bono de riesgo por comisiones fordneas de la Policia Estatal Preventiva, sera otorgado a
mando y funcién operativa (PEP) por “Comisién” por $4,000.00 por mes cumplido en la
comision.

Bono de riesgo en servidor publico de confianza funcién operativa 0 mando de la Policia
Penitenciaria, sera otorgado de acuerdo con el siguiente tabulador:

MONTO
FUNCION OPERATIVA DE GRUPO TACTICO (PP) MENSUAL

Comandante $7,000.00

/
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Subcomandante $5,500.00
Jefe de Turno $4,500.00
Guia Técnico - $4,500.00
Subjefe | $2,500.00

Articulo 72.- La Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacidn de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, en el dmbito de sus atribuciones,
emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 73.- El bono de riesgo se otorgara mensualmente a los servidores publicos de confianza operativos
y administrativos que se encuentren realizando funciones de riesgo: alto, moderado y bajo en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, al que habra de aplicarse la retencién del impuesto sobre la
renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes, conforme a lo siguiente:

I El titular de la Dependencia podra solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién, el
pago del bono de riesgo, cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal; y

b. Que acredite mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacién para la
entrega del bono de riesgo.

ll.  El bono de riesgo puede ser de tres tipos conforme a los siguientes montos:

a. Riesgo alto, cuando desempefia funciones de la plaza operativa: $1,899.83 mensual;
b. Riesgo moderado, cuando desempefia otras funciones operativas: $1,424.88 mensual; y
¢. Riesgo bajo, cuando desempeiia funciones administrativas: $970.13 mensual.

Articulo 74.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacién de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestario, en el ambito de sus atribuciones,
emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 75.- El concepto pago por antigliedad, consiste en el apoyo econdmico que se podra otorgar a los
servidores publicos de confianza, como reconocimiento a los afios de servicio prestados en la Secretaria
de Seguridad Pablica y Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, conforme a los
montos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion en los lineamientos correspondientes,
al que habra de aplicarse la retencion del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales
vigentes, conforme a lo siguiente:

I Los titulares de las Dependencias podran solicitar a la Secretaria de Finanzas y Administracién
el pago por antigiiedad cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que cuente con suficiencia presupuestal; y

b. Que acredite mediante oficio debidamente fundado y motivado, la justificacion para la
entrega del apoyo econémico. /
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Articulo 76.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
previa verificacion de los requisitos referidos en el articulo anterior, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y la Direccién de Politica y Control Presupuestal, en el ambito de sus atribuciones,

emitira oficio de respuesta a la solicitud.

Articulo 77.- El bono navidefio se otorgard a los servidores puablicos de confianza del Nivel 28 y 28A y
técnicos operativos del Gobierno del Estado de Baja California Sur, consiste en una quincena de su sueldo
bruto conforme al monto autorizado por los Organos de Gobierno del Estado de Baja California, al que
habra de aplicarse la retencidn del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales

vigentes.

Articulo 78.- El bono secretaria se otorgard en la primera quincena del mes de diciembre a los servidores
publicos de confianza técnicos operativos con nivel AD40 y AD41, que realicen funciones secretariales, a
quienes les correspondera el monto de $500.00 netos.

Articulo 79.- El concepto ajuste al calendario se otorgara a los servidores publicos de confianza en la
segunda quincena de septiembre, consiste en el pago de 5 dias de sueldo compactado y 6 dias cuando se
trate de afio bisiesto, éste sera considerado para el calculo de cuotas y aportaciones al ISSSTE y tendra que
aplicarse la retencidn del impuesto sobre la renta de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 80.- El concepto anticipo de sueldo, consiste en un adelanto que podran solicitar Unicamente los
trabajadores de confianza Técnicos Operativos una vez al afio, que no podra exceder del equivalente a dos
meses del total de sus remuneraciones ordinarias netas, conforme a lo siguiente:

I Los servidores publicos de confianza Técnicos Operativos podran presentar entre los meses
de febrero y octubre de cada afio, escrito de solicitud de anticipo de sueldo a la Direccién
General de Recursos Humanos o a las dreas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados, con 15 dias de anticipacidn, al que deberd anexarse copia de su altimo
recibo de pago;

L. La Direccidn General de Recursos Humanos o las dreas de recursos humanos de los
organismos publicos descentralizados, analizaran la solicitud para su autorizacion y en caso
de proceder, programara su pago, en base a la asignacién que se autorice para tal concepto;
Y

lll.  El anticipo de sueldo, invariablemente se pagara en un plazo maximo de 20 quincenas, la
recuperacion no excedera un ejercicio fiscal y no rebasara el periodo de la administracion en
su Gltimo afio de gobierno.

A todo anticipo de sueldo la Direccién General de Recursos Humanos y las areas de recursos humanos de
los organismos publicos descentralizados, deberan determinar y aplicar la retencién del impuesto sobre la
renta, conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 81.- Los servidores publicos de confianza recibiran al afio una dotacidn de uniformes de trabajo.

Articulo 82.- A los servidores publicos de confianza que entren al proceso prejubilatorio, en su Gltimo afio
laboral serdn topadas sus remuneraciones ordinarias al monto maximo de cotizacién al ISSSTE.

Articulo 83.- Los servidores publicos de confianza tendréan derecho al pago de prima quinquenal, de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 de Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 84.- El concepto bono reinscripcidn escolar se otorgara en dos partes, el primero durante los

meses de febrero-marzo y el segundo durante los meses de agosto-septiembre a los trabajadores de

confianza adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica, con niveles AD61, AD64, TEO4, TEO6, TEOS, TE10
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y TE13, al que habra de aplicarse la retencidén del impuesto sobre la renta, de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes; conforme a los montos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion en los

lineamientos correspondientes.

TiTULO 1l
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE
Capitulo |
DEFINICIONES

Articulo 85.- Para efectos de este TITULO, se entenderd por:

I Aguinaldo: Prestacidn que se otorga a los servidores publicos de base equivalente a 40 dias del
sueldo, sobresueldo, compensacion garantizada y compensacion adicional, a partir de una base
anual expresada en 360 dias;

i, Compensacion garantizada: La remuneracién quincenal, extraordinaria, especifica, variable
adicional al sueldo y sobresueldo que se asigna a determinados servidores publicos de base, en
razén al nivel, puesto y categoria y es considerada para el pago de aguinaldo;

1. Prima vacacional: Es una prestacién de los servidores publicos de base que tienen mas de seis
meses consecutivos de servicio y que consiste en el pago de 15 dias de su sueldo y sobresueldo
por cada periodo para trabajadores con antigiiedad mayor a diez afios y 10 dias de sueldo y
sobresueldo por cada periodo para trabajadores con antigiiedad menor a diez afios, como apoyo
para el disfrute de las vacaciones. (Articulos 28, 31 y 40 de la LTSPEM de BCS);

v. Sueldo basico: El sueldo que se tomard en cuenta para los efectos de la Ley del ISSSTE y
correspondera al tabulador regional que para cada puesto se haya sefialado. Para el calculo de
cuotas, se integra por sueldo, sobresueldo, quinquenio y en su caso, compensacion adicional. Para
el calculo de aportaciones, sueldo, sobresueldo y compensacion adicional. (Articulo 17 de la Ley
del ISSSTE); y

V. RETBSPEMBCS: Reglamento de Escalafén para Trabajadores de Base al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur.

Capitulo 11
UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LA REMUNERACIONES

Articulo 86.- Son Unidades Responsables de la Administracidn de las Remuneraciones, las sefialadas en el
articulo 9 del presente Manual.

Capitulo lll
TABULADOR DE SERVIDORES PUBLICOS DE BASE

Articulo 87.- Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos de base para el ejercicio 2025,
fueron autorizadas por el Congreso del Estado de Baja California Sur el 13 de diciembre de 2024, tal y como
se desprende de los Tabuladores de Remuneraciones identificados en el Presupuesto de Egresos para el
Estado de Baja California Sur, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 90 el 26 de
diciembre del 2024, especificamente en los Anexos I-11 y I-11-B, los cuales corresponden a las
Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados que forman parte del presente como Anexo I.
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Articulo 88.- Los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de base estan integrados
conforme a lo siguiente:

I. Nivel, grupo o puesto y categoria;

Il. Remuneracidn ordinaria bruta mensual;

HI. Deduccién mensual de Ley;

IV. Cuotas Sindicales;

V. Quinquenio;

VI. Compensacion Garantizada;

VII. Compensacion Complementaria;

VIH. Remuneraciones Extraordinarias Calendarizadas; y
IX. Otras prestaciones brutas.

Articulo 89.- El nivel, grupo o puesto y categoria, identifica, agrupa y clasifica a los servidores publicos de
base, conforme a la responsabilidad de sus respectivas funciones, atendiendo al puesto de cada uno de
ellos, conforme a lo siguiente:

Servidores Publicos de Base

Nivel | Grupo o Puesto Categoria
| A

NP16 | Especial; Educadora; Jefe de Oficina. g

e L W,

NP17 | Administrador; Auxiliar de Contabilidad. A

NP1_§_'I_Té_cnic_g_&mi_njs’grgtiv_d_ i _____ - _ - A

NP19 | Jefe de Almacén; Mecandgrafo Ministerio Publico; Oficial A
Administrativo  Especializado; Operador de Maquinaria

| Especializada; Secretaria Ejecutiva.
|

NP20 | Bibliotecario; Instructor; Jefe de Correspondencia y Archivo; Jefe A
de Intendencia; Jefe de Servicios; Mensajero; Oficial de
Transportes; Timonel; Tramoyista.

NP21 | Albaiiil; Carpintero; Cocinero; Electricista; Herrero; Inspector A
Especial; Mecdnico; Operador de Maquinaria; Pintor; Plomero.

NP22 | Archivista; Artesano; -C(_)ntrolador; jefe de Seccion; Oficial A
Administrativo; Operario de Artes Graficas; Secretaria. !

NP23 ' Al;nacenista_; A_éi_stente_ aiu_catwa; Auxil_ia_rAd;ninistrativo; Auxiliar ' A
de Archivo; Mecandgrafo; Mdsico; Recepcionista; Técnico
Laboratorista Crimindlogo.

 NP24 | Servicios. - A

Articulo 90.- Los tabuladores identifican la remuneracién ordinaria bruta mensual con los conceptos
sueldo, sobresueldo, vales de despensa, ayuda de transporte y bono de riesgo laboral.
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Articulo 91.- El sueldo y sobresueldo constituyen la remuneracién fija que reciben quincenalmente los
servidores publicos de base, de conformidad con el nivel de percepcidn, asi como con el tabulador de
remuneraciones vigente; sobre los cuales se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Articulo 92.- Los vales de despensa son una prestacién en especie y/o econdmica fija que reciben
quincenalmente los servidores publicos de base, de conformidad con el tabulador de remuneraciones
vigente. La prestacion entregada en especie se considerard como prevision social, siempre y cuando
cumpla con las disposiciones fiscales.

Articulo 93.- La ayuda de transporte es una prestacion econdmica fija que se entrega quincenalmente a
los servidores publicos de base, de conformidad con el tabulador de remuneraciones vigente.

Articulo 94.- El bono de riego laboral es una prestacién econémica fija que se entrega quincenalmente a
los servidores publicos de base, de conformidad con el tabulador de remuneraciones vigente.

Articulo 95.- El impuesto sobre la renta es la deduccion mensual establecida en la LISR, éste se calcula
considerando la totalidad de los ingresos obtenidos, menos los ingresos exentos, determinando la base
gravable a la cual se aplicara las tarifas vigentes para el cdlculo del impuesto a que hace referencia el

articulo 96 de la LISR.

Articulo 96.- Los ingresos exentos a que se refiere el articulo anterior, se determinaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 93, en relacion con el articulo 7 penultimo parrafo de la LISR.

Para determinar los ingresos exentos, se debera considerar la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
vigente.

Articulo 97.- Es obligacion de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como de las dreas de recursos
humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencidn del impuesto sobre la renta que resulte
de la aplicacidn de las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 98.- Para dar cumplimiento a las deducciones mensuales de ley en materia de seguridad social,
que derivan de las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado de Baja California Sury sus servidores

publicos de base; las URAR se ajustardn a lo dispuesto en el Titulo Segundo del Régimen Obligatorio,
Capitulo |, sueldos, cuotas y aportaciones de la LISSSTE, en especifico a su articulo 17.

Articulo 99.- El sueldo basico de las cuotas al ISSSTE, se determinara sumando el sueldo, sobresueido,
gratificacion quinquenal y en su caso la compensacidén adicional.

Articulo 100.- Las ramas del seguro para determinar las cuotas al ISSSTE, se integraran conforme a los
porcentajes siguientes:

Rama del Seguro Porcentaje Fundamento

Salud para trabajadores en |
activo y familiares |
derechohabientes

2.75 Articulo 42 fraccién |, inciso a) de la LISSSTE.

Salud para pensionados y _ r
familiares 0.625 [ Articulo 42 fraccion |, inciso b) de la LISSSTE.

_d_grechohgt_)_i_ente; |

N -

Retiro, cesantia en edad |
avanzada y vejez

6.125 Articulo 102 fracciéon | de la LISSSTE.

pag. 32

32



BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

Invalidez y vida

Servicios sociales v
culturales |

Total de Cuotas al ISSSTE

Gobierno delPEs0626286 80T IDdWdThia So#4-BIS
Secretaria de Finanzas y Administracién
Subsecretaria de Administracién

r
0.625 | Articulo 140 fraccién | de la LISSSTE.

0.5 Articulo 199 fraccién | de la LISSSTE.

10.625

Articulo 101.- El sueldo basico de las aportaciones al ISSSTE, se determinard sumando el sueldo,
sobresueldo y en su caso la compensacidn adicional.

Articulo 102.- Las ramas del seguro para determinar las aportaciones al ISSSTE, se integraran conforme a

los porcentajes siguientes:

Rama del Seguro Porcentaje Fundamento
Sa'f‘d para trabajadot'e':s . | 7.375 Articulo 42 fraccién I, inciso a) de la
activo y sus familiares | LISSSTE
_derechohabientes B ] | ——
Salud para pens:ona_d'os y | Articulo 42 fraccidn ll, inciso b) de la
sus familiares 0.72 LISSSTE
derechohabientes '
. . 0.75 .
Riesgos del trabajo Articulo 75 de la LISSSTE.
Retiro, cesantia en edad 3.175 Articulo 102 fraccion Il de la LISSSTE.
avanzada y vejez
Invalidez y Vida 0.625 Articulo 140 fraccién Il de la LISSSTE.
Servicios sociales v 0.5 Articulo 199 fraccién Il de la LISSSTE.
culturales
[
Total de Aportaciones al | |
o . 13245
Sistema de Ahorro para el 2 Articulo 102 fraccién Il de la LISSSTE.
Retiro '
Fondo de la Vivienda 5 Articulo 194 de la LISSSTE.
Total de Aportat?oné al| =l - =
ISSSTE, SAR y Fondo de la | 20.145 /
| Vivienda i
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Articulo 103.- El seguro de vida colectivo es el monto determinado por la aseguradora y el Gobierno del
Estado de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2025, cuyos beneficiarios son todos los servidores

publicos de base.

Articulo 104.- Las cuotas sindicales identificadas con los conceptos “Cuota sindical” y “Mutualidad
sindical” consisten en las aportaciones econdmicas quincenales que realizan los servidores publicos de
base, acordadas entre éstos y su sindicato.

Articulo 105.- Tendrdn derecho a vacaciones los servidores publicos de base que refiere el articulo 4 de este
manual, conforme a lo siguiente:

. Los servidores publicos de base que tengan laborando mas de seis meses consecutivos y menos
de diez afos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborables cada uno;

. Los servidores publicos de base que tengan laborando mas de diez afios de servicio, los periodos
anuales de vacaciones seran de quince dias laborables cada uno;

lll.  Los servidores publicos de base podran disfrutar de sus vacaciones segun les corresponda,
con base en la propuesta que le presenten a su superior jerarquico, sin afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

IV.  Sipor las necesidades del servicio o alguna otra causa justificada, los servidores publicos de
base no disfrutaran de los dias de vacaciones en el periodo sefialado, podran disfrutarlos
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese descanso;

V. Los servidores publicos de base que laboren en periodos de vacaciones, en ningln caso
tendrdn derecho a doble pago de sueldo;

VI. Los servidores publicos de base que soliciten permiso sin goce de sueldo tendran derecho al
pago de sus vacaciones de acuerdo con el tiempo laborado; y

VIl. Ante cualquier situacién relacionada con vacaciones de los servidores publicos de base no
prevista en esta manual, se estard a lo dispuesto en la LTSPEMBCS, asi como a las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 106.- Tendran derecho a prima vacacional, los servidores publicos de base que refiere el articulo 4
de este manual, conforme a lo siguiente:

I La prima vacacional equivale a 15 dias de sueldo y sobresueldo por cada uno de los dos
periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores publicos de base con una
antigiiedad mayor a 10 afios. De 10 dias de sueldo y sobresueldo por cada uno de los dos
periodos vacacionales a que tengan derecho los servidores ptblicos de base con una
antigliedad menor a 10 afios;

1l El servidor publico de base que cause baja por renuncia, destituciéon o abandono del empleo
u otro haber del retiro, tendra derecho a que se le pague la prima vacacional de manera
proporcional al tiempo efectivamente laborado;

ll.  El pago total o proporcional de la prima vacacional del servidor pablico de base que fallezca

sera entregado a sus beneficiarios; {
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IV.  Enlos casos en que exista una resolucion judicial, a la prima vacacional que tenga derecho el
servidor publico de base, se le descontard el porcentaje ordenado, el cual deberd ser
entregado a quien determine la autoridad judicial; y

V. Ante cualquier situacién relacionada con prima vacacional de los servidores publicos de base
no prevista en esta manual, se estara a lo dispuesto en la LTSPEMBCS, asi como a ias
Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 107.- La prima vacacional se determinara con una base anual expresada en 360 dias.

Articulo 108.- El pago de la prima vacacional debe entregarse a los servidores pUblicos de base en la misma
forma en que reciben sus remuneraciones.

Articulo 109.- La Direccién General de Recursos Humanos, asi como las areas de recursos humanos de los
organismos publicos descentralizados, deberan realizar los cdliculos para determinar el ingreso bruto
aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta, que refieren las disposiciones
fiscales aplicables a este concepto.

Articulo 110.- Es obligacion de la Direcciéon General de Recursos Humanos, asi como de las dreas de
recursos humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencion del impuesto sobre la renta
de la prima vacacional que resulte de la aplicacion de las disposiciones fiscales.

Articulo 111.- Tendran derecho al pago de aguinaldo, los servidores publicos de base que refiere el articulo 4
de este manual, conforme a lo siguiente:

. El aguinaldo equivale a cuarenta dias del sueldo, sobresueldo, compensacién garantizada y
compensacion adicional;

1l El servidor publico de base que cause baja por renuncia, destitucién o abandono del empleo
u otro haber del retiro, tendra derecho a que se le pague aguinaldo de manera proporcional
al tiempo efectivamente laborado;

lll.  El pago total o proporcional de aguinaldo del servidor publico de base que fallezca sera
entregado a sus beneficiarios;

IV.  En los casos en que exista una resolucién judicial, al aguinaldo que tenga derecho el servidor
publico de base, se le descontara el porcentaje ordenado, el cual deberd ser entregado a
quien determine la autoridad judicial; y

V. Ante cualquier situacion relacionada con aguinaldo de los servidores publicos de base no
prevista en esta manual, se estara a lo dispuesto en la LTSPEMBCS, asi como a las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 112.- El aguinaldo de los servidores publicos de base, se cubrira de la siguiente forma:

l. Durante la primera quincena de diciembre del afio del ejercicio, el monto correspondiente a
30 dias; y

1. A mas tardar el dia 10 de enero del siguiente afio, el monto correspondiente a 10 dias.
Articulo 113.- El aguinaldo se determinara con una base anual expresada en 360 dias.

Articulo 114.- El pago de aguinaldo debe entregarse a los servidores publicos;de base en la misma forma
en que reciben sus remuneraciones. (
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Articulo 115.- La Direccién General de Recursos Humanos, asi como las areas de recursos humanos de los
organismos publicos descentralizados, deberan realizar los célculos para determinar el ingreso bruto
aplicable que permita efectuar las retenciones del impuesto sobre la renta, que refieren las disposiciones
fiscales aplicables a este concepto.

Articulo 116.- Es obligacién de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como de las areas de
recursos humanos de los organismos publicos descentralizados, la retencién del impuesto sobre la renta
de aguinaldo que resulte de la aplicacion de las disposiciones fiscales.

Capitulo IV
LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 117.- La estructura de organizacion de los servidores publicos de base del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Baja California Sur se encuentra regulada en el Reglamento de Escalafon para los
Trabajadores de Base al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur; en este se
establecen las normas bajo las cuales se sujeta la organizacion en el escalafdn y fija los procedimientos
que rigen los ascensos de dichos servidores publicos.

Articulo 118.- El Reglamento de Escalafén para los Trabajadores de Base al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur establece que los servidores publicos de base se clasifican en
los siguientes grupos:

a) Manuales;

b) Obreros;

c) Administrativos;
d) Especializados; y
e) Profesionales.

El Reglamento determina la estructura y atribuciones del Comision Mixta de Escalafdn, integrada por dos
representantes de cada poder y municipio e igual nimero del sindicato, quienes designaran un arbitro que
decida los casos de empate.

Capitulo V
PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 119.- Las practicas de pago de las remuneraciones de los servidores publico de base estan
referidas en los articulos del 47 al 52 del presente Manual.

Articulo 120.- Los siguientes conceptos se pagaran a los servidores publicos de base conforme a las
siguientes fechas:

Concepto Fecha de Pago
Prima quinquenal En cada quincena.
Compensacién garantizada En cada quincena.

Compensacion complementaria En cada quincena.

Prima vacacional, primer periodo | Primera quincena del mes de julio.

Prima vacacional, segundo | Primera quincena del mes de diciembre.
periodo
Aguinaldo Primera quincena de diciembre y dentro de los primeros

diez dias de enero del afio inmediato siguiente.
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Bono cuesta de enero Segunda quincena de enero.
Bono reinscripcidn escolar Primera quincena de febrero y primera quincena de
septiembre.
Bono apoyo escolar Segunda quincena de febrero.
Bono apoyo familiar Primera quincena de marzo.
Bono apoyo humanitario Segunda quincena de marzo.
Bono semana mayor Primera quincena de abril.
Bono integral nifiez Segunda quincena de abril.
Bono dia de la madre Primera quincena de mayo.
Bono prevision multiple Segunda quincena de mayo.
Bono dia del padre Primera quincena de junio.
Bono fin de curso Segunda quincena de junio.
Bono apoyo uniforme Segunda quincena de agosto.
Bono apoyo dia de la raza Primera quincena de octubre.
Bono fieles difuntos Segunda quincena de octubre.
Bono uniforme deportivo Primera y segunda quincena de noviembre.
Bono vida cara Mes de enero.
Bono de fin de afio Primera quincena de diciembre.
Ajuste a calendario Segunda quincena de septiembre.
Utiles escolares Segunda quincena de julio y primera quincena de agosto.
Bono canastilla materna Variable
Bono secretaria Primera quincena de diciembre.
Compensacion adicional En cada quincena.
Incentivos En cada quincena.
Pago extraordinario Variable.
Apoyo a gastos sindicales En cada quincena.
Dote matrimonial Variable.
Capitulo Vi

POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Articulo 121.- La LTSPEMBCS establece que el escalafén es el sistema organizado en cada Poder del Estado
y Municipio conforme a las bases establecidas en esa ley para efectuar las promociones salariales de
ascenso de los servidores publicos de base y autorizar las permutas; sefiala que tienen derecho a participar
en los concursos para ser ascendidos, todos los servidores publicos de base con un minimo de seis meses
en la plaza del grado inmediato inferior.

Articulo 122.- La LTSPEMBCS sefiala que en cada Poder del Estado y Municipio se establecera un
Reglamento de Escalafon, el cual se formulara de coman acuerdo, por el tiiular y el sindicato al que
pertenecen los trabajadores. Determina como factores escalafonarios:
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l. Los conocimientos, habilidades y competencia;
Il La actitud;

lll. ladisciplina y puntualidad;

IV. Laantigiiedad;y

V. La mencion honorifica.

Estos factores constituyen la capacidad del servidor publico de base, la cual serd base de sus calificaciones
en los concursos para los ascensos.

Articulo 123.- En cada Poder del Estado y Municipios funcionara una Comision Mixta de Escalafon; sus
facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos, quedaran sefialados en los
reglamentos y convenios. Los titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafén las vacantes
que se presenten dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja, o se apruebe
oficialmente la creacién de las plazas de base.

Articulo 124.- E| RETBSPEMBCS establece que tiene por objeto determinar las normas a que debe sujetarse
la organizacion del escalafén del servidor publico de base de los Poderes del Estado y Municipios, y fija los
procedimientos que rijan los ascensos de dicho personal. Considera el ascenso la ocupacién de una
vacante escalafonaria, definitiva, provisional o interina, que implique aumento de sueldo del servidor
publico de base, independientemente de los aumentos generales o de cualquier compensacion.

Determina como plazas vacantes:

a) Definitivas: Cuando se originen en bajas de igual caracter;

b) Provisionales: Cuando se originen en bajas temporales por licencias mayores de seis meses,
en plazas definitivas; y

c) Interinas: Cuando se originen en bajas temporales por licencias menores de seis meses.

Las vacantes definitivas y provisionales en plazas de base se cubriran por riguroso escalafon. Las vacantes
interinas en plazas de base que no excedan de tres meses no se moveran por el escalafén, el titular
nombrard y removera libremente al empleado interino que deba cubrirla.

Articulo 125.- EI RETBSPEMBCS establece la integracion de la Comision Mixta Escalafén con dos
representantes por cada Poder y Municipio e igual nimero del sindicato, quienes designaran un &rbitro
que decida los casos de empate. La Comision tendras las siguientes atribuciones:

a) Conocer las vacantes que presenten los servidores publicos de base de los Poderes y
Municipios, las cuales le seran notificadas por la Oficialia Mayor de Cada Poder y por la
Secretaria General de los Ayuntamientos, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que
se produzcan, sea por baja de trabajador, por licencia mayor de seis meses, o por creacién de
plazas de base superiores a la minima dentro de cada grupo;

b) Boletinar las vacantes dentro de los cinco dias siguientes de recibir la notificacién, dando un
plazo que no excedera de treinta dias, para la recepcion de solicitudes de participacion en los
concursos respectivos;

) Emitir dictamen del concurso dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se cierre el
mismo, dando a conocer el resultado dentro de los tres dias posteriores a los participantes;

d) Conocer y resolver los casos de inconformidad de los servidores publicos de base;

e) Conocer y resolver sobre los impedimentos recusaciones y excusas de los miembros de la
Comisién Mixta de Escalafén, previamente a la celebracion de los concursos; y

f) Recabar la documentacién necesaria para fundamentar sus dictdmenes y perfeccionar los

escalafones.
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Articulo 126.- EI RETBSPEMBCS determina el procedimiento para los ascensos, el cual se llevara a cabo
conforme a:

a) Inmediatamente que se produzca un vacante en plaza escalafonaria, los Poderes del Estado y
Municipios por conducto de su departamento de personal, lo notificara a la Comisién Mixta
de Escalafén, de igual forma notificara las plazas escalafonarias de nueva creacién;

b) Recibida la notificacién la Comision procedera desde luego a elaborar el boletin que dé a
conocer la vacante a todos los Poderes del Estado y Municipios, asi como los requisitos y
condiciones para cubrirla;

) Los trabajadores de la categoria inmediata inferior a la plaza boletinada, que deseen obtener
esa plaza y tengan derecho a ello, deberdn enviar su solicitud dentro del plazo sefialado en el
boletin;

d) La Comision Mixta de Escalafén acusara recibo a los interesados de cada solicitud, haciéndoles
saber si quedan inscritos por satisfacer los requisitos del boletin;

e) La Comisién integrard un expediente personal de los participantes, con los documentos que
acrediten sus conocimientos, aptitud, antigliedad, disciplina, puntualidad y menciones
honorificas, asi como otros elementos de juicio;

f) Si los participantes envian con su solicitud otros documentos comprobatorios de mayor
capacidad que en la registrada en la hoja de concentracién, se cuantificaran para aumentar
la puntuacién del trabajador si procediera;

g) Cuantificada la capacidad de todos y cada uno de los participantes, la comision procederd a
emitir su dictamen otorgando la plaza al que ocupe el primer lugar por haber acreditado
mejores derechos, en caso de empate, decidira la antigiiedad, considerada en forma simple
y total;

h) Para ocupar las plazas de base cuyo desemperio exija determinados conocimientos técnicos
o practicos, destreza, entrenamiento y conocimientos especiales ademas de sus factores
escalafonarios, los interesados deberan someterse a un examen de competencia, a estos
examenes sdlo podran participar quienes ocupen los primeros lugares en la puntuacion de
factores escalafonarios;

i) La puntuacién obtenida en el examen de competencia se promediara con la de los factores
escalafonarios para dar la calificacion final;

i) El examen de competencia se realizard ante un Jurado integrado por tres sinodales,
trabajadores del Poder o Municipio a que pertenezca la plaza, de reconocido prestigio en las
materias del examen, designados uno por el titular del Poder o Municipio a que pertenezca,
otro por el sindicato y otro por la Comisién;

k) El temario y forma en que se realizaran los exdmenes de competencia los sefialard la
Comision;

1) En caso de que los resultados de los exdmenes de competencia sefialen empate, el drbitro de
la Comision decidird o recomendara nuevo examen que abarque mayor nimero de materias
a examinar; y

m)  La Comisién notificara sus dictdmenes a cada Poder y Municipios por conducto de su
departamento de personal para su conocimiento y a los participantes para conocimiento y
efectos.
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Capitulo VII
FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES

Articulo 127.- A los servidores publicos de base que se les deba de cubrir finiquitos o indemnizaciones,
éstos se determinaran de conformidad con lo dispuesto en la LTSPEMBCS, asi como las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Capitulo VIII

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES, COMO LOS BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS

Articulo 128.- Los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de base, identifican las
remuneraciones extraordinarias calendarizadas, asi como los montos brutos que por cada una de ellas se
debe cubrir, las cuales se dividen en generales y especificas; mismas que a su vez se dividen en fijas y
variables.

Articulo 129.- Se entenderd por remuneraciones extraordinarias calendarizadas generales fijas, las
remuneraciones que se otorgan a los servidores publicos de base en forma general, cuyo monto es fijo,

siendo estas:

R Bono cuentas de enero: Prestacidon econdmica que se otorga a los servidores pablicos de base
en la segunda quincena de enero;
1. Bono reinscripcion escolar: Prestacidn econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base en la primera quincena de febrero y primera quincena de septiembre;
. Bono apoyo escolar: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de base
en la segunda quincena de febrero;

Iv. Bono apoyo familiar: Prestacién econdémica que se otorga a los servidores pUblicos de base
en la primera quincena de marzo;
V. Bono apoyo humanitario: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base en la segunda quincena de marzo;
V1. Bono semana mayor: Prestacidn econdmica que se otorga a los servidores publicos de base
en la primera quincena de abril;
VII. Bono integral para la nifiez: Prestacidon econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base en la segunda quincena de abril;
VIil. Bono dia de la madre: Prestacién econémica que se otorga a los servidores publicos de base
en la primera quincena de mayo;
IX. Bono previsiéon mdltiple: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base en la segunda quincena de mayo;
X. Bono dia del padre: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de base en
la primera quincena de junio;
Xl. Bono fin de curso: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de base en
la segunda quincena de junio;
XIl. Bono apoyo uniforme escolar: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores puablicos
de base en la segunda quincena de agosto;
Xl Bono apoyo dia de la raza: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base en la primera quincena de octubre; /
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XIv. Bono fieles difuntos: Prestacién econdémica que se otorga a los servidores publicos de base
en fa segunda quincena de octubre;
XV. Bono uniforme deportivo: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores pablicos de
base en la primera y segunda quincena de noviembre;
XVi. Bono vida cara: Prestaciéon econédmica que se otorga a los servidores publicos de base en el
mes de enero; y
XVII. Bono de fin de afio: Prestacién econédmica que se otorga a los servidores publicos de base en

la primera quincena de diciembre.

Articulo 130.- Se entendera por remuneraciones extraordinarias calendarizadas generales variables, las
remuneraciones que se otorgan a los servidores publicos de base en forma general, cuyo monto se
determina en razén al sueldo y sobresueldo, siendo estas:

I Ajuste de calendario: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de base
en la segunda quincena de septiembre y consiste en el pago de 5 dias de sueldo y sobresueldo
y 6 dias cuando se trate de afio bisiesto; es considerada para el célculo de cuotas y
aportaciones de seguridad social;

L. Utiles escolares: Prestacion econémica que se otorga a los servidores publicos de base en la
segunda quincena de julio y primera quincena de agosto y consiste en el pago de 20 dias de
sueldo y sobresueldo dividido en los dos periodos;

im. Gratificacion anual (aguinaldo): Prestacion econémica que se otorga a los servidores publicos
de base y que consiste en 40 dias de sueldo, sobresueldo, compensacién garantizada y
compensacién adicional; 30 dias en la primera quincena de diciembre y 10 dias dentro de los
primeros diez dias de enero del afio siguiente; y

Iv. Compensaciéon complementaria: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores
publicos de base quincenalmente y constituye un complemento al sueldo y sobresueldo.

Articulo 131.- Se entendera por remuneraciones extraordinarias calendarizadas especificas fijas, las
remuneraciones que se otorgan a los servidores publicos de base, a quienes se actualice alguna de las
hipoétesis siguientes:

L Bono canastilla materna: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base por incidencia materna;
L. Bono secretaria: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de base en la
primera quincena de diciembre; conforme lo determine el sindicato y el gobierno del Estado;
ll. Bono de riesgo de trabajo: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de
base (operativos) quincenalmente, que realizan labores de riesgo a la integridad fisica,
conforme a lo sefialado en las Condiciones Generales de Trabajo;

v. Apoyo econédmico para adquisicion de lentes: Prestacion econémica que se otorga a los
servidores publicos de base, conforme lo determine el Sindicato y el Gobierno del Estado; y

V. Apoyo econédmico para la adquisicion de aparatos ortopédicos: Prestacién econémica que
se otorga a los servidores publicos de base, conforme lo determine el Sindicato y el Gobierno
del Estado.

Articulo 132.- Se entendera por remuneraciones extraordinarias calendarizadas especificas variables, las
remuneraciones gue se otorgan a un nimero especifico de servidores publjcos de base, cuyo monto es
variable ya que esta sujeto a criterios diversos, tales como; antigiiedad, plaza especial, horas laboradas,
sueldo y sobresueldo, etc., siendo estas:
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L. Quinquenio: Prestacidon econdmica que se otorga a los servidores publicos de base
quincenalmente, de conformidad con lo establecido en la LTSPEMBCS, asi como en
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur;

. Prima vacacional: Prestacion econdémica que consiste en 15 dias de sueldo y sobresueldo para
servidores publicos de base con antigiiedad mayor a 10 afios de servicio y 10 dias de sueldo y
sobresueldo para los servidores publicos de base con antigliedad menor a 10 afios de servicio;
se otorga en la primera quincena de julio y primera quincena de diciembre;

. Compensacién adicional: Prestacion econémica que se otorga a los servidores publicos de
base quincenalmente, Unicamente a la plaza especial (prejubilatorio), es considerada para el
calculo de cuotas y aportaciones de seguridad social y aguinaldo;

V. Incentivos: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de base
quincenalmente, adscritos a las Direcciones Generales de Ingresos y Auditoria Fiscal,
conforme a los montos que determine la Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. Pago extraordinario: Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de base,
consistente en hasta 9 horas a la semana que se pagardn al 100% vy si excede de mas de 9
horas a la semana, se pagara a un 200% del salario asignado a las horas de jornada ordinaria;
de conformidad con los lineamientos especificos que para tal efecto determiné la Direccion
General de Recursos Humanos y autorice la Secretaria de Finanzas y Administracion.

V. Apoyo a gastos sindicales: Prestacidon econémica que se otorga a los servidores publicos de
base quincenalmente, Unicamente a los delegados sindicales;
Vil. Dote matrimonial: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores publicos de base que
contraen matrimonio civil y que consiste en 7 dias de sueldo y sobresueldo; y
Vill. Compensacion garantizada: Prestacién econdmica que se otorga a los servidores pablicos de

base quincenalmente y constituye un complemento extraordinario adicional al sueldo y
sobresueldo y es considerada para el calculo de aguinaldo.

Articulo 133.- Las remuneraciones extraordinarias calendarizadas generales y especificas se determinaran
con base en la LTSPEMBCS, asi como en las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur y en el acuerdo al pliego petitorio
convenido entre el Sindicato y el Gobierno del Estado de Baja California Sur. Estas remuneraciones
formaran parte de la base para el célculo del impuesto sobra la renta, en términos de las disposiciones

fiscales vigentes.

TiTULO It
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (HONORARIOS)
Capitulo |
DEFINICIONES
Articulo 134.- Para efectos de este TITULO, se entenderd por:

L Honorarios: La retribucién que paguen los organos de la autoridad a cualquier persona en
virtud de la prestacién de un servicio personal independiente. (Articulo 7 fraccién Il de la Ley
de Remuneraciones del Estado de BCS; y /
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1. Prestador de servicios profesionales: La persona fisica que cuenta con los conocimientos
para prestar de manera independiente, los servicios profesionales contratados bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Capitulo ll
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 135.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y
Organismos Publicos Descentralizados, al celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios, deberan observar lo siguiente:

(8 Contar con suficiencia presupuestaria;

. Asegurarse que los servicios que se pretendan contratar no sean iguales o equivalentes a las
funciones conferidas a un puesto comprendido en los tabuladores de remuneraciones de los

servidores publicos;
lll.  Contar con manifestacion bajo protesta de decir verdad del prestador de servicios, de que:

a) No se encuentra inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico;

b) No desempeiia un empleo, cargo o comisién en el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, o bien, que presta servicios profesionales por honorarios en la misma o distinta
dependencia u organismo descentralizado;

c) No es parte de un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Baja California Sur;

d) No se encuentra en algun otro supuesto o situacién que pudiera generar conflicto de
intereses para prestar los servicios profesionales objeto del contrato por honorarios; y

e) Que la vigencia del contrato no exceda en ninglin caso y en ninguna circunstancia, de
seis meses en dos periodos, enero a junio y julio a diciembre del ejercicio fiscal en el que
se celebre.

Articulo 136.- En virtud de que los contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios se
encuentran sujetos a la legislacion civil, deberén consignar Unicamente la realizacién o prestacién de
servicios no subordinados, por lo que no deberan contener clausulas que presuman la existencia de una
relacion de caracter laboral entre la dependencia u organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, contratante y el prestador de servicios. Para tal efecto, éstas se abstendran
de exigir al prestador de servicios:

l. Que registre su asistencia;

. Que realice los trabajos objeto del contrato en un area determinada de sus instalaciones;
. Que se sujete a un horario;

IV.  Que atienda 6rdenes giradas por escrito;

V. Que se ostente como personal de la dependencia u organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Baja California Sur; y

VI. Que para la prestacién de los servicios se sujeten a la

pL’jb'lCO /
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Articulo 137.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja
California Sur y Organismos Publicos Descentralizados reducir al minimo indispensable los contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y observar las disposiciones especificas que para este tipo de
contratos se establezcan en el Presupuesto de Egresos del Estado del Gobierno de Baja California Sur, para
el ejercicio fiscal en que se celebren, asi como las disposiciones fiscales.

Articulo 138.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y
Organismos Publicos Descentralizados, se abstendran de comprometerse a celebrar con el prestador de
servicios profesionales un nuevo contrato.

Capitulo Il
DE LOS HONORARIOS

Articulo 139.- Los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y
Organismos Publicos Descentralizados, sélo podran cubrir como contraprestacion por los servicios
profesionales prestados, el monto de los honorarios pactados en los contratos, siempre y cuando estén
considerados en el tabulador de servicios profesionales.

El monto de los honorarios se realizara con cargo al presupuesto de servicios personales y no estara sujeto
al mecanismo de pago aplicable a los servidores publicos y/o personal que ocupe plaza presupuestaria.

Articulo 140.- En ningtn caso, el monto mensual bruto que se pacte en los contratos por concepto de
honorarios podra rebasar:

. Los limites autorizados conforme al nivel, servicio y categoria establecido en el tabulador de
servicios profesionales vigente; y

. El monto médximo que, en su caso, establezca el Presupuesto de Egresos del Estado del
Gobierno de Baja California Sur, para el ejercicio fiscal en el que se celebren los contratos.

Articulo 141.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja
California Sur y Organismos Publicos Descentralizados que la retribucion que se fije por concepto de
honorarios en el contrato correspondiente sea congruente con los servicios prestados en el mismo.

Capitulo IV
TABULADOR DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 142.- Los honorarios autorizados a los prestadores de servicios profesionales para el ejercicio
2025, fueron autorizados por el Congreso del Estado de Baja California Sur el 13 de diciembre de 2024, tal
y como se desprende de los Tabuladores de Servicios Profesionales identificados en el Presupuesto de
Egresos para el Estado de Baja California Sur, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No.
90 el 26 de diciembre del 2024, especificamente en los Anexos I-11 y I-11-B, los cuales corresponden a las
Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados referidos en el Articulo 3 del presente Manual y
que forman parte del presente como Anexo I.

Articulo 143.- El tabulador de servicios profesionales estd integrado conforme a lo siguiente:
I Nivel, servicio y categoria;
L. Honorario mensual bruto;
lll.  Retencidn de impuesto sobre la renta; y /

IV.  Otros ingresos adicionales.
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Articulo 144.- El nivel, servicio y categoria, identifica, agrupa y clasifica a los prestadores de servicios
profesionales en base a los servicios prestados.

Articulo 145.- Los prestadores de servicios profesionales, se agruparon conforme a lo siguiente:

HPE Honorarios Profesional Especializado.
HPR Honorarios Profesionales.

HAD Honorarios Administrativos.

HTE Honorarios Técnicos Especializados.

HSM Honorarios de Servicios y Mantenimiento.

Articulo 146.- Los tabuladores identifican a los prestadores de servicios profesionales bajo el nivel, servicio
y categoria conforme a lo siguiente:

Nivel Denominacién del Servicio Categoria
HPEO1 | Abogado Especialista. g =
|
 HPEO2 | Productor de Video. - A
'HPEO3 | Quimico Evaluador. - S A
HPEO4 | Secretario Proyectista. - - A
A -
B
Servicios Periciales y Criminalistica. C
HPEQ5 I
1 D
E =
——————; — = = — F —
—A -
B
| ST
HPRO1 | Agente de Atencidn al Contribuyente. D
_E
R - F
HPRO2 | Arquitecto. A
A
B
HPRO3 | Asistente Especialista. @
D
E
- S - R F
A
o
HPRO4 | Asistente Juridico y Legal. E
F
e o e—— —— — G —
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JI—— _H_ —
- |
HPRO6 | Asistente Social. A
HPRO7 | Capacitador. - - - A
HPRO8 | Catalogador. A
A =
B
HPRO9 | Consultor Especializado. - Cc |
D =
E
F —
A
HPR11 | Consultor Financiero. B
L
A
o= cp B
HPE12 | Disefiador Gréfico. ¢
__| D
A
B
HPR13 | Entrenador de Actividad Deportiva. o C B __
b
E
_______ A
B
HPR14 | Especialista en Difusion de Informacidn. c
D
N - E
- N - A
HPR15 | Especialista en el Comportamiento Humano. B
o C
B
HPR16 | Especialista en Soporte TIC's c
- E
HPR17 | Investigador Socioecondmico. A
HPR18 | Musedgrafo. T g——
HPR19 | Operador de Biblioteca. A
__HPR20 | Prosector. / A
HPR21 | Restaurador. [ A
HPR22 | Servicios Educativos. ~ . | A
A
HBR23 Servicios Médicos. - \ . B
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I o I -
 HPR24 ' Terapeuta Fisico. S A
A
B
I
D
E
Asistente Administrativo. =
G
HADO1 H
|
J
B - - - k
. . A
HADQ2 | Consultor Administrativo. .
 HTEO1 | Asistente Técnico. - A
HTEO3 | Digitalizador. A
HTEO6 | Mecdnico Automotriz. A
HTEO7 | Salvavidas. A
HTEO8 | Secretario Mecandgrafo. A
HTEO9 | Servicios en la Elaboracién y Planeacion de Alimentos. | A
A
3 ) B
HTE10 | Técnico Almacenista. c—--
o b
HTE1l1 | Técnico Laboratorista Quimico. A
HTE12 | Vigilante. ’;
: e A
HSMO1 | Asistente de Conservacion y Mantenimiento. "7C —
) S - R
. A
HSMO02 | Asistentes Generales. 5
- HSMO03 | Conductor de Transporte Vehicular. - - A
| A
B
HSMO04 | Servicio de Limpieza y Conservacion. I ¢
D
E

Articulo 147.- El tabulador identifica a los prestadores de servicios profesionales con los conceptos:
honorario mensual bruto, bono por terminacién de contrato y retencidn de(mpuesto sobre la renta.
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Articulo 148.- El honorario mensual bruto representa el monto pactado en el contrato celebrado entre el
prestador de servicio profesional y los titulares de las dependencias u organismos publicos
descentralizados del Gobierno del Estado de Baja California Sur, como contraprestacién del servicio
prestado.

Articulo 149.- El bono de terminacién de contrato, representa el monto pactado en el contrato celebrado
entre el prestador de servicio profesional y los titulares de las dependencias u organismos publicos
descentralizados del Gobierno del Estado de Baja California Sur, durante el segundo semestre del afio, por
la terminacidn de la vigencia del contrato, siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

. Que lo solicite mediante oficio el titular de la dependencia u organismo publico
descentralizado;

Il Que el prestador de servicio profesional haya cumplido con la condicién establecida en el
contrato para la entrega de este ingreso y que sea manifestado por el titular de la
dependencia u organismo publico descentralizado; y

Illl.  Para el caso de los prestadores de servicio que no hayan prestado el servicio durante todo el
afio, se les pagard parte proporcional; siempre y cuando el prestador de servicios
profesionales concluya el contrato correspondiente al segundo semestre.

Articulo 150.- El impuesto sobre la renta se determinara considerando la totalidad de los ingresos
obtenidos por la prestacion de servicios, aplicando las tarifas vigentes a que hace referencia el articulo 96
del LISR.

Articulo 151.- La retencidn del impuesto sobre la renta que resulte de la aplicacién de las disposiciones
fiscales, es obligacidn de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como de las areas de recursos
humanos de los organismos publicos descentralizados.

Articulo 152.- En caso de terminacion anticipada de contrato, debera documentarse con el convenio
correspondiente.

Capitulo V
CELEBRACION Y REGISTRO DE CONTRATOS

Articulo 153.- Para la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales, las dependencias
y organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Baja California Sur, deberan utilizar el
modelo de contrato que se agrega al presente Manual como Anexo lll, al que podran adicionar las
declaraciones y cldusulas que consideren necesarias, siempre que con las mismas no se altere el sentido
ni el alcance de las disposiciones de este Manual ni de las clausulas que contiene el modelo.

Articulo 154.- Una vez formalizados los contratos, deberdn registrase ante la Direccién General de
Recursos Humanos, asi como en las areas de recursos humanos de los organismos publicos
descentralizados dentro de los quince dias habiles siguientes a su firma.

La Direccién General de Recursos Humanos informaréd a las dependencias y organismos publicos
descentralizados del Gobierno del Estado de Baja California Sur, sobre el registro de los contratos. Si
transcurrido dicho plazo las dependencias u organismos publicos descentralizados no reciben aviso alguno
sobre la solicitud de registro de los contratos que hubiere celebrado, se entendera que los mismos se
encuentran registrados.

Articulo 155.- Las dependencias y organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales(deberén difundir en su
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respectiva pagina electrénica de internet la informacién que determinen las leyes en materia de
transparencia y acceso a la informacidn publica.

Transitorios

Primero.- El presente Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos y de los
Honorarios de los Prestadores de Servicios Profesionales de las Dependencias del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y Organismos Descentralizados para el Ejercicio 2025, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos y Honorarios de Prestadores de
Servicios Profesionales, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 90 el 26 de diciembre
del 2024, especificamente en los Anexos I-11 y 1-11-B, contienen importes y disposiciones aplicables para
el ejercicio 2025; por lo que al momento de su aplicacién se deberd considerar las actualizaciones al salario
minimo general, UMA y las correspondientes a las disposiciones fiscales, ambas para el ejercicio 2025.

Tercero.- Los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos y Honorarios de Prestadores de
Servicios Profesionales, asi como el presente manual deberén ser revisados y actualizados anualmente, de
conformidad con la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja
California Sur.

Emitido en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 20 dias del mes de mayo del 2025.- La Secretaria
de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Bertha Montafio Cota,
Rabrica.- El Subsecretario de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Administracién, Jorge
Humberto Bautista Rodriguez, Rabrica.- El Director General de Recursos Humanos, Jesis Aguilar
Covarrubias, Ruabrica.

POR LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

BERTHA IMONTA
—

SECRE}(&IA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SUBS RIO DE\ADMINISTRACION

JESUS AGUILAR COVARRUBIA

DIRECTOR w DEKECURSOS HUMANOS

Esta hoja de firmas forma parte integrante del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Piblicos y de los Honorarios de
los Prestadores de Servicios Profesionales de las Dependencias del Gobierno del Estado de Baja California Sur y Organismos Descentralizados

para el ejercicio 2025.
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